Stand 3.2014

Vereinbarung nach § 72a SGB VIII mit freien Tragern der Jugendhilfe

Die Stadt Nirnberg/ Stadtjugendamt,
im Folgenden ,Jugendamt®
und
im Folgenden , Trager”

schlieBen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 72a SGB VIII die folgende Vereinbarung:
§ 1 Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren
far ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) § 72a SGB VIII konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag durch den
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen als Aufgabe der Jugendamter, und
verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe.

§ 2 Einbezogene Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen

In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen des Tragers
einbezogen, mit denen der Trager Aufgaben der Jugendhilfe gem. § 2 SGB VIII erfillt.

§ 3 Verpflichtung zur Vorlage von Flihrungszeugnissen

Zur Sicherstellung der Voraussetzungen des § 72a Abs. 2, 4 SGB VIII verpflichtet sich der Trager,
grundsatzlich nur Personen im Sinne des § 4 der Vereinbarung zu beschaftigen, zu beauftragen
oder ehrenamtlich einzusetzen, von denen er sich zu Beginn und danach in der Regel alle flnf
Jahre ein erweitertes FUhrungszeugnis (FZ) nach §§ 30 Abs. 5, 30a Abs. 1 BZRG hat vorlegen
lassen.

§ 4 Erfasster Personenkreis

(1) Erfasst sind alle vom Trager haupt- bzw. nebenberuflich beschéftigten oder beauftragten
Personen, die unmittelbar oder mittelbar Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen.
Personen, die vom Trager der freien Jugendhilfe im Einzelfall gegen Entgelt mit der
Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB VIII betraut werden, ohne aber Angestellte zu sein (z. B.
Honorarkrafte, Werkauftragnehmer), werden ebenfalls erfasst. Davon ausgenommen sind
Personen, die nicht in einem Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

(2) Weiterhin erfasst sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIII unter Verantwortung des freien Tragers
tatige neben- oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen
vergleichbaren Kontakt haben. Bei diesen Personen ist im Einzelfall zu entscheiden, bei welchen
Tétigkeiten auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen
auf die Einsichtnahme in das erweiterte FZ verzichtet werden darf (z.B. bei unter 18 jahrigen
Jugendlichen)

(3) Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, insbesondere im Bereich des ehrenamtlichen
Engagements junger Menschen in Kinder- und Jugendverbéanden ist ein sorgfaltiges Abwagen
zwischen der Férderung und Unterstlitzung des ehrenamtlichen Engagements einerseits und der
durch das FZ tatsachlich gewahrleisteten Sicherheit vorzunehmen.

(4) Weitere Beurteilungskriterien im Einzelfall sind, wenn die:
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(a) Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Bestimmendes Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung oder
vergleichbare Kontakte stattfinden. MaBgeblich ist hierbei der paddagogische Kontext, in dem die
Tatigkeit stattfindet.

Ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das
Abhé&ngigkeitsverhéltnis zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder Jugendlichen
erhéht, wodurch das Gefédhrdungspotenzial deutlich gesteigert sein kann. Von einem Hierarchie-
oder Machtverhaltnis ist regelmaBig auszugehen, wenn eine steuernde, anlernende, fortbildende,
Wissen vermittelnde oder pflegende Téatigkeit besteht.

Bei der Tatigkeit von Jugendlichen (14—17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch die
Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw. Jugendlichen eine
Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis oder eine besondere
Vertrauenssituation entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt oder missbraucht
werden koénnte, kann bei einer sehr geringen Altersdifferenz eher verneint werden.

Bei der Entscheidung Uber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ ist zu
berlcksichtigen, ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen Uber die Tatigkeit im Einzel-fall
Kontakt besteht, besondere Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindalter, Einschrankungen aufgrund
besonderer personlicher Merkmale oder einer Behinderung). Sofern diese Merkmale ein
besonderes Abhangigkeitsverhaltnis oder Schutzbedirfnis vermitteln, sollte die Einsicht in ein
erweitertes FZ verlangt werden.

(b) Intensitat des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Das Gefahrdungspotenzial wird regelmaBig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren
Personen ausgetbt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolle statt, die die Gefahr eines
Ubergriffs wahrend der Tatigkeit mindern kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im Team
gegentber einer alleinigen Leitung). Gleiches gilt dahingehend, ob die Tatigkeit in einem offenen
oder in einem geschlossenen Kontext stattfindet — sowohl bezogen auf die Raumlichkeiten, ob
diese von auBen einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-Veranstaltung, 6ffentlich zugangliche Halle,
Spielfest) oder abgeschlossen, vor dffentlichen Einblicken geschiitzt sind (z. B. Ubungsraume im
kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und Jugendlichen in Heimen), als auch auf die
strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitat der Gruppe, ob diese sich regelmaBig andert (z. B.
offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z. B. Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei sehr offenen Kontexten
kann daher im Einzelfall von der Vorlage abgesehen werden Ein geringerer Grad der Intensitét
kann bei einer ausschlieBlichen Tatigkeit in einer Gruppe gegeben sein. Wahrend bei Tatigkeiten
mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendlichen regelmaBig ein besonderer Grad der Intensitat
anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht, Einzelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen
Kindes/Jugendlichen).

Je nach konkreter Art der Tétigkeit kann eine besondere, gefahrenerhéhende Intensitat bei der
Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entstehen, wenn hierfir eine
gewisse Intimitat oder ein Wirken in der Sphére des Kindes oder Jugendlichen erforderlich ist (z. B.
Windeln wechseln, Begleitung beim Toilettengang, Unterstitzung beim Ankleiden). In diesen
Féllen sollte auf jeden Fall die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(c) Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Geféhrdungspotenzial aufweist.

Um ein besonderes Vertrauensverhéltnis aufbauen zu kénnen, ist eine gewisse Dauer oder

RegelmaBigkeit der Tatigkeit nétig. Von daher ist bei Tatigkeiten, die nur einmalig, punktuell oder

gelegentlich stattfinden, das Gefahrdungspotenzial in der Regel deutlich geringer, so dass nach

Einzelfallprifung von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ abgesehen werden kann. Bei der
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Bewertung der Dauer muss allerdings auch berticksichtigt werden, ob es sich jeweils um dieselben
Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tétigkeit fir eine gewisse Dauer der
Kontakt besteht, oder ob diese regelmaBig wechseln.

Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Tatigkeit eine gefahrenerhdhende Zeitspanne
umfassen kann, die die Vorlage eines erweiterten FZ erforderlich macht (z. B. einmalige Betreuung
von Kindern/Jugendlichen bei einer langeren Ferienfreizeit).

§ 5 Tatigkeitsausschluss

Der Tréager verpflichtet sich, sicherzustellen, dass er keine Person haupt- oder nebenberuflich
beschaftigt bzw. ehrenamtlich mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen einsetzt, sofern diese
Personi. S. d. § 72a Abs. 1 SGB VIII rechtskraftig verurteilt ist.

§ 6 Beratung

Da wesentliches Instrument zum Erkennen von Anzeichen fir Kindeswohlgefahrdung oder von
Gefahren fir mégliche Ubergriffe sexualisierter Gewalt eine gute Qualifikation und Sensibilisierung
aller hauptamtlichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Trager der
Jugendarbeit ist, stehen benannte Mitarbeiter/-innen des Jugendamts als Ansprechpartnerinnen
bzw. Ansprechpartner zur Verfuigung, die der Trager bei Rickfragen oder wenn es Anzeichen bzw.
die Gefahr fur eine Kindeswohlgefédhrdung gibt, kontaktieren kann.

Far die Trager in der Zustandigkeit des Jugendamts Nurnberg ist der 6rtliche Ansprechpartner die
Koordinierende Kinderschutzstelle, erreichbar zu den Geschéaftszeiten von 8-16 Uhr unter der
Telefonnummer 0911/ 231 3333.

§ 7 Kostentragung

Der Kostenaufwand des Tragers wird bei den Kostenvereinbarungen, Entgeltvereinbarungen oder
bei der Férderung bertcksichtigt. Auf die Mdglichkeit unter bestimmten Voraussetzungen einen
Antrag auf Kostenbefreiung beim Bundesamt fir Justiz zu stellen, wird verwiesen.

§ 8 Datenschutz

(1) Bei der Vorlage von Fiuhrungszeugnissen durch Beschéftigte gilt:
Das Fuhrungszeugnis darf zur Personalakte genommen werden.

(2) Bei der Einsichtnahme in Flhrungszeugnisse Ehrenamtlicher gilt:

Der Trager ist befugt, den Umstand der Einsichtnahme in das erweiterte FZ, das Datum des FZ
sowie die Tatsache, dass keine einschlagigen Vorstrafen enthalten sind, zu speichern. Das FZ darf
nicht zur Akte genommen werden. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen und
spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit zu I6schen. Wird im Anschluss an die
Einsichtnahme keine Tatigkeit wahrgenommen, sind die Daten unverziiglich zu I6schen.

Bei ehrenamtlich Tatigen, die wiederholt eingesetzt werden, wird empfohlen, das Einverstandnis
der Betroffenen zur Datenspeicherung bis zur Beendigung der Tatigkeit fur den Trager einzuholen.

§ 9 Giiltigkeit der Vereinbarung
Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Dauer geschlossen. Der Trager verpflichtet sich, bei
einem Wechsel des unterzeichneten Verantwortlichen des Tragers den Nachfolger/die

Nachfolgerin vom Inhalt dieser Vereinbarung zu unterrichten und die Vereinbarung alle drei Jahre
zu bestétigen.

Nirnberg, den



Stand 3.2014

Dr. Kerstin Schroder Unterschrift und Stempel des Einrichtungstragers
Dienststellenleitung Jugendamt

Anlagen
l. Gesetzestext
§ 72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe darfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234,
235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der
Einstellung oder Vermittlung und in regelmaBigen Abstéanden von den betroffenen Personen ein
FOhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bun-deszentralregistergesetzes
vorlegen lassen.

(2) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskréftig verurteilt worden ist, beschéftigen.

(3) Die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter inrer Verantwor-tung
keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber die Tatigkeiten entscheiden,
die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, In-tensitat und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das FUhrungszeugnis
nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden drfen.

(4) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien
Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die Tatigkeiten schlieBen, die von den in Satz 1 genannten
Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgenommen werden dirfen.

(5) Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absatzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Flihrungszeugnis genommen wurde,
das Datum des Fihrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Fihrungszeugnis
betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist.
Die Tréager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen diese erhobe-nen Daten nur speichern,
verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu
der Einsichtnahme in das FUhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem
Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu I6schen, wenn im Anschluss an die
Einsichtnahme keine Téatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird.
Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu
I6schen.
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Il. § 72a Abs. 1 S. 1 SGB VIl erfasst folgende Straftatbesténde des StGB:

§ 171 Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§§ 176 bis 176b Tatbestande des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§§ 177 bis 179 Tatbestande der sexuellen Nétigung und des sexuellen Missbrauchs
§ 180 Férderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§§ 184 bis 184d Verbreitung pornografischer Schriften und Darbietungen

§§ 184e bis 184f Austibung verbotener und jugendgefédhrdender Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§§ 232 bis 233a Tatbestande des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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lll. Antrag auf Befreiung von der Geblihr flir das Flihrungszeugnis

Muster zur Aufforderung des (kiinftigen) Arbeitgebers zur Beantragung eines erweiterten
Flihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Name/Anschrift des Tragers

Bestatigung
zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten
Fluhrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestétigt, dass [Bezeichnung des Tragers der Jugendhilfe] gem. § 72a SGB VIII die
persénliche Eignung von Personen, die beruflich bzw. neben-/ehrenamtlich Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen (oder ggf.: Vereinsvormundschaften/-pflegschaften fihren),
durch Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a) BZRG zu
Uberpriifen hat.

Frau/Herr .......c..ccee... ,
geborenam ......... in........ ,

wird aufgefordert, flr ihre/seine (kunftige) Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis gem.
§ 30a Abs. 1 Nr. 2a) BZRG vorzulegen.

Unterschrift des Tragers
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IV. Erklarung zum § 72a SGB VIl

Name:

Gebdatum:

Anschrift:

Einrichtung:

Ich versichere, dass gegen mich kein Strafverfahren wegen

e Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht (§ 171)

e Sexuellem Missbrauch von Schutzbefohlenen (§ 174)

e Sexuellem Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfebedurftigen in Einrichtungen (§ 174 a)

e Sexuellem Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung (§ 174 b)

Sexuellem Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder

Betreuungsverhaltnisses (§ 174 c)

Sexuellem Missbrauch von Kindern (§ 176)

Schwerem sexueller Missbrauch von Kindern (§ 176 a)

Sexuelle, Missbrauch von Kindern mit Todesfolge (§ 176 b)

Sexueller Nétigung, Vergewaltigung (§ 177)

Sexueller Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge (§ 178)

Sexuellem Missbrauch widerstandsunfahiger Personen (§ 179)

Foérderung sexueller Handlungen Minderjahriger (§ 180)

Ausbeutung von Prostituierten (§ 180 a)

Zuhalterei (§ 181 a)

Sexuellem Missbrauch von Jugendlichen (§ 182)

Exhibitionistischer Handlungen (§ 183)

Erregung &ffentlichen Argernisses (§ 183 a)

Verbreitung pornografischer Schriften (§ 184)

Verbreitung gewalt- oder tierpornografischer Schriften (§ 184 a)

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornografischer Schriften (§ 184 b)

Verbreitung pornografischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder Teledienste (§

184 ¢)

Austibung der verbotenen Prostitution (§ 184 d)

e Jugendgeféahrdender Prostitution (§ 184 e)

e Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225)

anhangig ist. Gleichzeitig erklare ich, dass ich nicht wegen dieser Straftaten verurteilt wurde.

NUrNberg, den, ..o

Unterschrift
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V. Prifschema (Kurzfassung) zur Prifung des § 72a SGB VIl

Vorbemerkung: Mit ,,Kind“ ist immer auch der/die Jugendliche gemeint

| Wird die Tatigkeit im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe wahrgenommen? |

| Steht die Titigkeit unter der Verantwortung eines Trégers der freien Jugendhilfe? |

Wird die MaBnahme, das Projekt etc. durch finanzielle Mittel des Jugendamts
eférdert?

| Handelt es sich um ein ehrenamtliches Engagement ? |

| Arbeitet der/die Ehrenamtliche mit Kindern und/ oder Jugendlichen unter 18 Jahren? |

Werden diese Kinder und/ oder Jugendlichen beaufsichtigt, betreut, erzogen oder
ausgebildet?

| Ist die Tatigkeit geplant? |

l

Alle formalen Voraussetzungen liegen vor

l

Machen die Art, Intensitit und Dauer der Tatigkeit die Vorlage eines
Fuhrungszeugnisses notwendig?

Vorlage eines Filhrungszeugnisses?
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VI. Priufschema (Langfassung) zur Prufung des § 72a SGB VIl

Vorbemerkung: Mit ,Kind“ ist immer auch der/die Jugendliche gemeint

Wird die Téatigkeit im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe wahrgenommen?

Jugendarbeit ist ein Teil der Kinder- und Jugendhilfe. Sie wird angeboten von Verbdnden, Gruppen
und Initiativen der Jugend, von anderen Trdgern der Jugendarbeit und den Trédgern der 6ffentlichen
Jugendhilfe (Kommunen). Sie umfasst flir Mitglieder bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit
und gemeinwesenorientierte Angebote. Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehéren:

e auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer,
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,
Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,
internationale Jugendarbeit,

Kinder- und Jugenderholung,

Jugendberatung.

Steht die Tatigkeit unter der Verantwortung eines Tragers der freien Jugendhilfe?

Als Tréger der freien Jugendhilfe kénnen juristische Personen und Personenvereinigungen anerkannt
werden, wenn sie

e auf dem Gebiet der Jugendhilfe tatig sind,

e gemeinnlitzige Ziele verfolgen,

e auf Grund der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten lassen, dass sie einen
nicht unwesentlichen Beitrag zur Erfillung der Aufgaben der Jugendhilfe zu leisten imstande
sind, und

e die Gewdhr fir eine den Zielen des Grundgesetzes férderliche Arbeit bieten.

Die Kirchen und Religionsgemeinschaften des &ffentlichen Rechts sowie die auf Bundesebene
zusammengeschlossenen Verbdnde der freien Wohlfahrispflege sind anerkannte Trédger der freien
Jugendhilfe.

Die Jugendverbdnde und Jugendgemeinschaften, die Mitglieder in Stadt- oder Kreisjugendringen
sind, sind anerkannte Trdger der freien Jugendhilfe.

Wird die MaBnahme, das Projekt etc. durch finanzielle Mittel des Jugendamts geférdert?

Finanzielle Mittel werden durch das Jugendamt selbst vergeben und/ oder als lbertragene Aufgabe
durch Stadt- und Kreisjugendringe. Die Zuschisse, die durch die Stadt- und Kreisjugendringe
vergeben werden, sind also ebenfalls finanzielle Mittel der Jugendhilfe.

Die Férderung bezieht sich nicht nur auf die konkrete MaBnahme oder das konkrete Projekt. Sobald
der Vereinbarungspartner finanzielle Mittel aus der Jugendhilfe erhélt (z.B. auch in Form einer
Grundférderung), sind von allen Ehrenamtlichen, die letztlich unter den Personenkreis fallen,
Fiihrungszeugnisse vorzulegen.

Handelt es sich um ein ehrenamtliches Engagement ?

Ein Ehrenamt im urspriinglichen Sinn ist ein freiwilliges offentliches Amt, das nicht auf Entgelt
ausgerichtet ist. Man leistet es fir eine bestimmte Dauer regelméBig im Rahmen von freien Trdgern,
Projekten, Vereinen, Initiativen oder Institutionen. Fir ehrenamtliche Tétigkeit fallt ggf. eine
Aufwandsentschéddigung an. (Quelle: Wikipedia).

Arbeitet der/die Ehrenamtliche mit Kindern und/ oder Jugendlichen unter 18 Jahren?

Nur wer eine Tétigkeit ausdbt, bei der er oder sie im Kontakt mit Minderjdhrigen ist, muss ein
Fihrungszeugnis vorlegen, wenn die Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dies erforderlich
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machen.

Werden diese Kinder und/ oder Jugendlichen beaufsichtigt, betreut, erzogen oder
ausgebildet?

Das heiB3t, dass die Tétigkeit des/ der Ehrenamtlichen einen betreuenden oder pddagogischen
Charakter haben muss.

Nicht-pddagogische Tétigkeiten sind im Gegensatz dazu bspw. rein technische oder organisatorische
Aufgaben, Logistik, Kliche usw. oder Aufgaben als Funktiondr in einem Gremium (z.B.
Vorstandsmitglied).

Ist die Tatigkeit geplant?

Eine geplante Tétigkeit liegt vor, wenn der Einsatz des Ehrenamtlichen bereits seit ldngerem
vorgesehen ist. Eine nicht geplante Tétigkeit liegt vor, wenn der Betroffene spontan oder kurzfristig
als Ersatz fir einen anderen tétig wird.

Wegen der kurzen Dauer des Vorlaufs kann eine Erkldrung zum § 72a SGB VIII (siehe 1V.) in den
vertrauensbildenden und kontaktintensiven Einsétzen verwendet werden.

l

Alle formalen Voraussetzungen liegen vor

|

Vorlage eines Fiihrungszeugnisses?

Macht die Art, Intensitdt und Dauer der Tatigkeit die Vorlage eines Flihrungszeugnisses
notwendig?

Um diese Frage zu beantworten, sollte man priifen, ob bei der Tétigkeit:

- Situationen entstehen, die zum Nachteil eines Kindes oder Jugendlichen ausgenditzt und
missbraucht werden kénnen
z.B. vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen und/oder
potenziell méglicher Ndheverhéltnisse

Art des Kontaktes

Ein Hierarchie- oder Machtverhéltnis erhéht das Abhédngigkeitsverhélinis zwischen dem Neben-
/Ehrenamtlichen und dem Kind. Dadurch kann das Gefdhrdungspotenzial, also die Méglichkeit, die
Gefdhrdung real werden zu lassen, deutlich gesteigert sein. Von einem Hierarchie- oder
Machtverhéltnis ist regelméBig auszugehen, wenn eine steuernde, anlernende, fortbildende, Wissen
vermittelnde oder pflegende Tétigkeit besteht.

Aus Sicht des Kindes: bin ich auf X angewiesen, wenn ich etwas erreichen will? ?(z.B. besonders
beliebte Aufgaben lbertragen bekommen, Lob vor der Gruppe)

Bei der Tétigkeit von Jugendlichen (14—17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch die
Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw. Jugendlichen eine
Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhéltnis oder eine besondere
Vertrauenssituation entsteht, welche zu einem Ubergriff ausgenutzt oder missbraucht werden kénnte,
kann bei einer sehr geringen Altersdifferenz eher verneint werden.

10




Stand 3.2014

Bei der Entscheidung (ber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ ist auch zu
berticksichtigen, ob die Kinder, zu denen (ber die Tatigkeit im Einzelfall Kontakt besteht, besondere
Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindalter, Einschrdnkungen aufgrund besonderer persénlicher
Merkmale oder einer Behinderung). Sofern diese Merkmale ein besonderes Abhdngigkeitsverhéltnis
oder Schutzbed(irfnis vermitteln, sollte die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

Intensitat des Kontaktes

Das Gefédhrdungspotenzial wird regelméBig héher sein, wenn die Tétigkeit von nur einer Person
ausgedbt wird. Hier findet keine oder nur wenig soziale Kontrolle statt, die die Gefahr eines Ubergriffs
wédhrend der Tétigkeit nicht mindert (z. B. alleinige Leitung einer Kindergruppe gegeniber einer
Leitung im Team).

Gleiches gilt dahingehend, ob die Téatigkeit geschlossenen oder in einem offenen Kontext stattfindet.

Bezogen auf die Rdumlichkeiten kénnen diese abgeschlossen, vor éffentlichen Einblicken geschiitzt
(z. B. Ubungsrdume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und Jugendlichen in Heimen)
oder von auBen einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-Veranstaltung, &ffentlich zugdngliche Halle,
Spielfest)sein.

Bezogen auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitdt der Gruppe, kann diese konstant
bleiben (z. B. Ferienfreizeit, Zeltlager) oder sich regelmaBig dndern (z.B. offener Jugendireff).

Bei Tétigkeiten mit nur einem einzelnen Kind ist regelmdBig ein besonderer Grad der Intensitét
anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht, Einzelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen
Kindes/Jugendlichen).Ein geringerer Grad der Intensitdt kann bei einer ausschlieBlichen Té&tigkeit in
einer Gruppe gegeben sein.

Eine besondere, gefahrenerhéhende Intensitdt kann bei der Beaufsichtigung und Betreuung von
Kindern entstehen, wenn hierflir eine gewisse Intimitédt oder ein Wirken in der Sphére des Kindes
erforderlich ist (z. B. Windeln wechseln, Begleitung beim Toilettengang, Unterstitzung beim
Ankleiden). In diesen Féllen sollte auf jeden Fall die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

Dauer des Kontaktes

Um ein besonderes Vertrauensverhdltnis aufbauen zu kénnen, ist eine gewisse Dauer oder
RegelméBigkeit der Tétigkeit nétig. Von daher ist bei Tétigkeiten, die nur einmalig, punktuell oder
gelegentlich stattfinden, das Gefdhrdungspotenzial in der Regel deutlich geringer, so dass nach
Einzelfallpriifung von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ abgesehen werden kann. Bei der
Bewertung der Dauer muss allerdings auch beriicksichtigt werden, ob es sich jeweils um dieselben
Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tétigkeit fir eine gewisse Dauer der Kontakt
besteht, oder ob diese regelméBig wechseln.

Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Tétigkeit eine gefahrenerhéhende Zeitspanne
umfassen kann, die die Vorlage eines erweiterten FZ erforderlich macht (z. B. einmalige Betreuung
von Kindern/Jugendlichen bei einer ldngeren Ferienfreizeit).

Beachte hier aber: Ausflihrungen zur Frage, ob die Téatigkeit geplant ist!
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