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Leitbild des Kreisjugendrings Nürnberg-Stadt 
 

Der Kreisjugendring Nürnberg-Stadt ist die Arbeitsgemeinschaft der Nürnberger 
Jugendverbände und Jugendgemeinschaften und ist Träger eigener Einrichtungen der 
Kinder- und Jugendarbeit. 

 

Wer sind wir? Wer möchten wir sein? 

• Wir vertreten die Interessen von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und 
unseren Mitgliedsorganisationen. 

• Unsere Willensbildung erfolgt auf demokratischer Grundlage. 
• Wir setzen uns ein für eine gerechte, tolerante und vielfältige Stadtgesellschaft, 

insbesondere für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. 
• Wir sind Anbieter von innovativer, kontinuierlicher Kinder- und Jugendarbeit. Unsere 

Arbeitsschwerpunkte sind politische sowie außerschulische Bildung, Beratung und 
Betreuung.  

 

Wofür stehen wir? Wofür setzen wir uns ein? 

• Ziele und Grundlagen unseres Handelns sind Frieden und Völkerverständigung, 
Demokratie, Toleranz und Mitbestimmung von Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen. 

• Wir setzen uns ein für die Gleichberechtigung aller Menschen unabhängig ihrer 
Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer Religion, ihrer körperlichen Fähigkeiten und ihrer 
sexuellen Orientierung.  

• Wir stellen uns klar gegen Rassismus, Rechtsextremismus und 
menschenverachtende Ideologien. 

• Wir treten ein gegen Sexismus und jede Form von Diskriminierung. 
• Prävention von Gewalt, ausdrücklich auch sexualisierter Gewalt, ist für uns ein 

wichtiges Thema. 
• Wir setzen uns ein für soziale Gerechtigkeit, Inklusion, Teilhabe, Stärkung des 

ehrenamtlichen Engagements, nachhaltiges Handeln und einen 
verantwortungsbewussten Umgang mit den Ressourcen. 
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Für wen wollen wir arbeiten? Was wollen wir leisten? 

• Wir arbeiten für und mit allen Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, 
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden der Kinder- und Jugendarbeit 
sowie Jugendverbänden und Jugendgemeinschaften. Für sie und mit ihnen 
entwickeln wir bedarfsgerechte Angebote und setzen diese, neben zahlreichen 
weiteren Dienstleistungen, um. 

• Wir leisten politische Interessenvertretung für Kinder, Jugendliche, junge 
Erwachsene und unsere Mitgliedsorganisationen, indem wir deren Wünsche und 
Forderungen sowie unsere Positionen in Politik und Verwaltung vertreten. 

 

Wie und mit wem wollen wir arbeiten? 

 

• Wir sind motivierte und engagierte Menschen mit fachlicher Qualifikation. Wir 
haben Ideen, zeigen Eigeninitiative, bestimmen mit, sind verantwortungsbewusst, 
professionell, organisiert, kritikfähig und offen für Neues. 

• Wir arbeiten selbstständig mit Gestaltungsspielraum im eigenen Arbeitsbereich und 
legen Wert auf teamorientierte, vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit. 
Dabei sind uns die Durchführung des Tagesgeschäfts sowie die innovative 
Weiterentwicklung des jeweiligen Arbeitsbereiches gleichermaßen wichtig.  

• Wir fördern einen inklusiven Ansatz und die Gleichstellung aller Geschlechter auf 
allen Ebenen. 

• Uns sind langfristige Arbeitsverhältnisse, angemessene Rahmenbedingungen, 
tarifkonforme Vergütung und geeignete Weiterbildungsangebote wichtig. Wir 
arbeiten mit flexiblen, familienfreundlichen und modernen Arbeitszeitmodellen auf 
allen Ebenen. 

• Wir arbeiten ziel-, prozess- und ergebnisorientiert auf der Basis einer klaren 
Organisationsstruktur.  

• Eine transparente und wertschätzende Kommunikation ist uns wichtig.  
Wir geben und erhalten strukturierte und regelmäßige Rückmeldung zur erbrachten 
Arbeitsleistung sowie zum Arbeitsumfeld. 

• Wir stellen den KJR insgesamt über unser Arbeitsfeld hinaus nach innen und außen 
dar. 

• In der Wirkung nach außen sind wir transparent und parteiisch für die Interessen 
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. 

• Wir sind emanzipatorisch, partizipationsfördernd und arbeiten mit dem Ziel der 
gesellschaftlichen Teilhabe aller. 

• Wir kooperieren mit allen, die mit uns und im Sinne unseres Leitbildes etwas 
bewegen wollen. 
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