
Der Kreisjugendring Nürnberg-Stadt, 
Körperschaft des öffentlichen Rechts, 
 
sucht zum 01. Januar 2026 
 
zwei pädagogische Mitarbeiter*innen (m/w/d)  
 

• Schwerpunkt Stelle 1: Umweltbildung sowie handwerklich-kreatives Gestalten 
• Schwerpunkt Stelle 2: Jugendkulturelle Angebote (insbesondere Konzerte) sowie 

geschlechtsspezifische Arbeit mit dem Schwerpunkt Jungen 
 

für die Einrichtung JugendKinderKultur Quibble in Teilzeit mit je 28 Wochenstunden. 
 
Das JugendKinderKulturhaus Quibble ist eine große stadtteilorientierte Kinder- und 
Jugendfreizeiteinrichtung in der Nürnberger Südstadt. Sie bietet ein breites, vielfältiges 
zielgruppenorientiertes pädagogisches Angebot für Kinder, Jugendliche und junge 
Erwachsene im Alter von 6 bis 27 Jahren. 
Die Angebotspalette umfasst u.a. Spiel- und Theaterpädagogik, Kulturarbeit, Konzerte, 
sportliche, geschlechtsspezifische und kreative Angebote sowie den Bereich der Offenen Tür. 
Ferner finden Quali-Unterstützungskurse sowie verschiedene Kooperationen mit der im Haus 
integrierten Mittagsbetreuung und des JiG-Schülerclubs statt.  
Die Zusammenarbeit mit Jugendverbänden und Schulen hat für unsere Einrichtung einen 
hohen Stellenwert. Auch legen wir großen Wert auf die Schaffung von nicht konsum-
orientierten Handlungsräumen und Freizeitangeboten sowie die Gewährleistung der 
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 Konzeptionierung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Workshops, 

Freizeitfahrten und eigenen Projekten im Rahmen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit 
sowie im eigenen Schwerpunktbereich 

 Durchführung der Offenen Tür 
 Vernetztes Arbeiten mit Akteur*innen des Arbeitsfeldes sowie mit 

Kooperationspartner*innen und Nutzer*innen des Hauses 
 Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit  
 Vertretung der Einrichtung innerhalb und außerhalb des KJR 

 
 
Wir erwarten: 
 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit bzw. gleichwertige, nachweisbare 

Fähigkeiten und Erfahrungen durch entsprechende Tätigkeiten 
 Gründliche Kenntnisse in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit 
 Kenntnisse im handwerklichen Bereich sowie im Umgang mit verschiedenen 

künstlerischen Techniken/Materialien. Ebenso Erfahrungen und Fachkenntnisse in der 
Umweltbildung (Stelle 1). 

 Fachkenntnisse im Bereich von jugendkulturellen Angeboten (insbesondere Konzerte) 
sowie Kenntnisse im Bereich des Veranstaltungsmanagement. Ebenso gründliche 
Kenntnisse in der geschlechtsspezifischen Arbeit mit dem Schwerpunkt auf Jungen 
(Stelle 2). 

 Gute Kenntnisse in gängigen EDV-Anwendungen (z.B. MS Office) 
 Pädagogische, kommunikative und soziale Kompetenz 
 Die Bereitschaft auch an Abenden, Wochenenden und in den Ferien zu arbeiten 
 FS Klasse B 

 
 



Wir bieten: 
 Eine unbefristete Beschäftigung mit den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und 

eine Vergütung nach EG S 11b 
 Einen Zuschuss zum VGN-Deutschlandticket Job 
 Eine interessante, anspruchsvolle Aufgabe in einem engagierten Team mit der 

Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
 Neben dem Jahresurlaub zusätzlich drei freie Tage (Weihnachten, Silvester sowie je 

einen halben Arbeitstag zum Geburtstag und am Faschingsdienstag) 
 Weiteres siehe: https://www.kjr-nuernberg.de/de/service/stellenangebote.php 

 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Dorothee Dietz (0911/81 007 – 0 oder d.dietz@kjr-
nuernberg.de) gerne zur Verfügung. 
 
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Im Kreisjugendring Nürnberg-Stadt schätzen wir Vielfalt und freuen uns über alle 
Bewerbungen - unabhängig von geschlechtlicher Identität, Nationalität, Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 5. September 2025 an den 
 
Kreisjugendring Nürnberg-Stadt    oder online an:  
Dorothee Dietz      bewerbung@kjr-nuernberg.de 
Hintere Insel Schütt 20      
90403 Nürnberg  
 
Die Bewerbungsgespräche finden am Nachmittag des 25. Septembers sowie am 26. September 
statt. 
 

 
Bei Postsendung bitte auf Originaldokumente verzichten, da wir die Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden.  

Die Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit Bewerbungsverfahren finden Sie unter: 
https://www.kjr-nuernberg.de/de/service/stellenangebote.html  

E-Mail-Anhänge bitte ausschließlich im pdf-Format. Andere Anhänge werden von uns nicht bearbeitet. 
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